
変形労働時間制には賛成？反対？ 

 
 ★先生たちが何やら働き方についておしゃべりしてい

るようです。ちょっと耳を傾けてみましょう。 

 
🍀「変形労働時間制って、休日のまとめ取りがで
きるんでしょ？いい制度だと思うな。」 

 
🌸「えっ、８月だって時間外勤務あるじゃない。」 
 
💛「岐阜市の教育長が国会で、連続１６日間の学
校閉庁日を設置し、若い先生方から支持された
って言っていたよ。」 

 
🍀「えっ、じゃあ、変形労働時間制を入れなくて
も、休暇がとれるってことだよね。」 

 
🌸「埼玉県の年休消化の平均日数って１１日なん
だって。私は年休をちゃんと消化したいなぁ。」 

★ここは、「変形労働時間制」が導入された職場です。 

どんなことが起きているでしょうか。 

 

💛「今日、５時に学校を出たいんだけど、変形の
日だから年休取らなきゃ。」 

 
🍀「子育て中だから５時には退勤できるんだけど、
みんな変形で働いているのに、何だか申し訳な
くて・・・。」 

 
🌸「今日は変形だから学年会６時１５分までやれ
るねって、学年主任は言うけど、自分の仕事は
その後やることになるから、帰りがいつもより
遅くなるなぁ。」  

 
💛「変形で勤務時間を延ばしてやっているのに、
まだ仕事が終わらないのかって、管理職の時短
ハラスメントがますます激しくなってきたよ。」 

 
🍀「疲れているから、効率悪いわー。」 
 

 ★さて、あなたは「１年単位の変形労働時間制」に賛

成ですか？反対ですか？ 声を上げていかないと、

賛成に数えられてしまいます。 
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