
■
舘
岩
少
年
自
然
の
家
■

〈
要
求
〉
舘
岩
少
年
自
然
の

家
、
赤
城
少
年
自
然
の
家
で

の
宿
泊
指
導
に
つ
い
て
は
、

看
護
師
の
同
行
ま
た
は
、
学

校
保
健
室
へ
の
配
置
を
行
う

こ
と
。

〈
回
答
〉
看
護
師
を
臨
時
に

雇
用
し
て
配
置
で
き
る
か
ど

う
か
検
討
し
、
平
成
27
年
度

当
初
予
算
に
計
上
し
て
い
る

と
こ
ろ
で
す
。

※
来
年
度
は
１
６
０
校
が
利

用
。
安
全
・
安
心
が
第
一
と

所
長
。
「
看
護
師
常
駐
が
い

い
。
」
と
い
う
の
は
私
も
同

じ
認
識
と
回
答
。
月
・
木
は

近
い
医
院
が
休
み
な
の
で
、

新
た
に
看
護
師
を
配
置
す
る
。

冬
季
の
中
学
校
は
イ
ン
フ
ル

エ
ン
ザ
が
懸
念
さ
れ
、
な
る

べ
く
常
駐
で
き
る
よ
う
に
予

算
を
計
上
し
、
募
集
を
か
け

る
予
定
。
組
合
の
長
年
の
要

求
が
実
現
に
向
け
て
一
歩
前

進
で
す
。

■
教
職
員
課
■

「
多
忙
化
」
解
消

市
教
委
も
積
極
的
に
働
き

か
け
ま
す
と
回
答

〈
要
求
〉
在
校
時
間
調
査
の

結
果
を
も
と
に
、
今
後
の
長

時
間
勤
務
解
消
対
策
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。

〈
回
答
〉
調
査
結
果
を
見
る

と
、
長
時
間
在
校
職
員
（
１

か
月
１
０
０
時
間
以
上
の
時

間
外
在
校
者
）
は
、
今
年
度

は
全
体
の
４
．
１
％
、
１
８

４
人
。
昨
年
度
は
３
６
０
人

い
た
。
各
学
校
で
は
ノ
ー
会

議
デ
ー
や
定
時
退
勤
デ
ー
を

設
定
す
る
な
ど
積
極
的
な
取

り
組
み
が
進
め
ら
れ
て
い
る
。

校
長
会
等
で
こ
れ
ら
の
取
り

組
み
を
紹
介
し
、
在
校
時
間

の
さ
ら
な
る
短
縮
に
向
け
、

積
極
的
に
働
き
か
け
て
い
き

ま
す
。

※
職
員
の
勤
務
に
つ
い
て
は

校
長
の
責
任
。
管
理
職
と
し

て
職
員
が
ど
ん
な
健
康
状
態

で
、
ど
う
い
う
働
き
方
を
し

て
い
る
の
か
把
握
し
て
い
か

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、
と
課

長
。
学
校
に
お
け
る
諸
会
議

の
統
合
や
会
議
運
営
の
工
夫
、

事
務
処
理
の
効
率
化
、
引
き

続
き
校
長
に
対
し
て
指
導
し

て
い
く
旨
を
約
束
。

多
忙
化
の
根
本
に
な
っ
て

い
る
教
職
員
定
数
の
改
善
や

30
人
学
級
の
実
現
、
初
任
研

の
改
善
な
ど
課
を
ま
た
が
っ

て
検
討
し
て
い
か
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
課
題
に
つ
い
て
は
、

ま
だ
ま
だ
の
姿
勢
と
言
わ
ざ

る
を
得
ま
せ
ん
。

市
教
委
は
職
場
の
生
の
声

を
真
摯
に
聞
い
て
！

全
62
項
目
中
、
何
と
19
項

目
に
わ
た
っ
て
「
管
理
運
営

事
項
の
た
め
交
渉
外
と
し
ま

す
」
と
の
回
答
が
あ
り
ま
し

た
。
例
え
ば
、
学
力
テ
ス
ト

や
学
習
状
況
調
査
、
小
中
一

貫
教
育
や
「
未
来
く
る
ワ
ー

ク
」
。
さ
ら
に
い
じ
め
・
自

殺
問
題
や
「
心
と
生
活
の
ア

ン
ケ
ー
ト
」
、
ゲ
ー
ト
キ
ー

パ
ー
研
修
や
マ
ン
モ
ス
校
解

消
な
ど
な
ど
。

こ
う
し
た
回
答
は
前
代
未

聞
の
こ
と
で
す
。
も
ち
ろ
ん

組
合
と
市
教
委
は
立
場
が
違

い
ま
す
。
し
か
し
、
組
合
も

市
教
委
も
さ
い
た
ま
市
の
教

育
、
子
ど
も
の
成
長
、
保
護

者
の
願
い
に
こ
た
え
る
た
め

日
々
奮
闘
し
て
い
る
は
ず
で

す
。
「
交
渉
は
勤
務
条
件
に

関
す
る
こ
と
に
限
る
』
な
ど

と
硬
直
し
た
考
え
で
は
さ
い

た
ま
市
の
教
育
を
良
く
し
て

ほ
し
い
と
い
う
市
民
の
負
託

に
は
応
え
ら
れ
ま
せ
ん
。
市

教
委
は
、
現
場
の
生
の
声
を

積
極
的
か
つ
真
摯
に
聞
き
、

そ
れ
を
教
育
行
政
に
活
か
そ

う
と
い
う
姿
勢
を
持
つ
べ
き

で
す
。

立
場
の
違
い
を
乗
り
越
え

て
知
恵
を
出
し
合
っ
て

指
導
１
課
課
長
が
「
高
い

所
か
ら
言
っ
て
い
る
つ
も
り

で
は
な
い
。
意
見
を
聞
い
て

い
く
」
と
答
弁
し
た
が
、
な

ら
ば
、
な
ぜ
、
こ
う
し
た

“
冷
た
い
”
回
答
に
な
る
の

で
し
ょ
う
か
。
立
場
の
違
い

を
乗
り
越
え
て
、
さ
い
た
ま

市
の
教
育
を
良
く
す
る
た
め

に
、
知
恵
を
出
し
合
っ
て
い

き
た
い
と
組
合
は
願
っ
て
い

ま
す
。
市
教
委
の
姿
勢
の
改

善
を
求
め
ま
す
。

■
指
導
１
課
■

教
科
書
採
択
〜
現
場
の
声

を
大
切
に
し
た
い
！

〈
要
求
〉
来
年
度
中
学
校
教

科
書
採
択
、
展
示
場
の
増
設
、

期
間
・
時
間
の
延
長
、
各
学

校
へ
の
調
査
・
研
究
を
実
施

す
る
こ
と
。

〈
回
答
〉
要
望
が
あ
っ
た
こ

と
に
つ
い
て
県
に
情
報
提
供

し
ま
す
。
学
校
に
お
け
る
調

査
研
究
に
つ
い
て
は
、
さ
い

た
ま
市
教
科
用
図
書
選
定
委

員
会
設
置
要
綱
に
基
づ
い
て

実
施
し
て
ま
い
り
ま
す
。

※
「
現
場
の
声
を
大
切
に
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え

て
い
ま
す
。
」
と
課
長
は
答

弁
し
ま
し
た
。

「
現
場
の
声
」
の
重
要
性
を

市
教
委
は
再
認
識
す
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。

多
忙
化
解
消
も
鑑
み
研
究

委
嘱
校
は
減
ら
し
て
い
る
！

〈
要
求
〉
研
究
指
定
並
び
に

研
究
委
嘱
は
、
学
校
の
教
職

員
の
意
向
を
尊
重
し
て
決
定

す
る
こ
と
。

〈
回
答
〉
委
嘱
研
究
に
つ
い

て
は
、
校
長
が
教
職
員
の
意

向
を
勘
案
し
た
上
で
希
望
し

た
も
の
と
認
識
し
て
い
ま
す
。

※
上
記
の
回
答
で
し
た
が
、

市
教
委
も
現
場
の
多
忙
化
、

出
張
が
多
く
自
習
が
増
え
る

こ
と
や
参
加
者
が
少
な
い
な

ど
の
組
合
か
ら
の
実
態
報
告

に
理
解
を
示
し
、
市
教
委
と

し
て
も
「
研
究
委
嘱
が
職
場

の
多
忙
化
と
関
連
し
て
い
る

こ
と
」
を
認
め
ま
し
た
。

ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
新
た
な

施
策
の
強
行
が
多
い
中
、
現

場
の
実
情
と
願
い
に
寄
り
添
っ

た
“
ス
ク
ラ
ッ
プ
＆
ビ
ル
ド
”

の
視
点
を
持
っ
て
ほ
し
い
も

の
で
す
。

小
中
一
貫
教
育
〜
生
の
声

を
聞
い
て
来
年
に
反
映
さ

せ
た
い
！

〈
要
求
〉
小
中
一
貫
教
育
の

と
り
く
み
の
実
態
を
調
査
し
、

そ
の
問
題
点
・
課
題
を
明
ら

か
に
し
、
改
善
に
努
め
る
こ

と
。

※
実
態
に
つ
い
て
は
中
学
校

長
会
で
調
査
し
て
い
る
と
の

こ
と
。
声
を
も
ら
い
、
条
件

整
備
が
必
要
と
回
答
。
「
生

の
声
を
聞
い
て
い
き
た
い
。

来
年
度
に
反
映
さ
せ
た
い
。
」

と
の
答
弁
を
、
具
体
的
に
実

行
し
て
い
く
こ
と
を
求
め
ま

す
。

職
場
の
切
実
な
願
い
を
要

求
し
て
い
ま
す

そ
の
他
「
特
別
教
室
に
も

エ
ア
コ
ン
を
」
「
保
健
室
に
オ

ン
ラ
イ
ン
の
パ
ソ
コ
ン
の
配
備

を
」
「
ス
ク
ー
ル
ア
シ
ス
タ
ン

ト
の
待
遇
改
善
を
」
「
全
国
学

テ
、
市
学
習
状
況
調
査
の
問
題

点
」
「
老
朽
化
の
激
し
い
校
舎

等
の
改
修
を
」
な
ど
。

組
合
は
、
各
職
場
・
教
職

員
の
み
な
さ
ん
の
切
実
な
願

い
・
要
求
を
市
教
委
に
届
け
、

実
現
に
向
け
て
努
力
し
て
い

ま
す
。
組
合
へ
の
ご
理
解
と

ご
協
力
、
ご
支
援
を
引
き
続

き
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
に
ス
ト
ッ
プ

を
か
け
、
働
き
や
す
い
職
場
、

働
き
が
い
の
あ
る
学
校
を
と

も
に
作
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
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二
学
期
末
に
、
さ
い
た
ま
市
教
組
は
市
教
委
と
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
62
項

目
に
及
ぶ
要
求
項
目
の
中
か
ら
、
主
に
重
点
項
目
を
絞
っ
て
交
渉
し
ま
し
た
。
市
教

委
か
ら
は
、
学
校
施
設
課
、
健
康
教
育
課
、
指
導
１
課
、
指
導
２
課
、
教
職
員
課
、

教
育
総
務
課
、
教
育
研
究
所
、
舘
岩
少
年
自
然
の
家
の
各
課
長
・
所
長
が
対
応
し
ま

し
た
。
主
な
交
渉
結
果
を
紹
介
し
ま
す
。


